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1l lungo permanere di una difficile situazione economica, con risvolti reddituali e occupazionali, ha finito

per indebolire la capacita contributiva dei cittadini residenti, con particolare riguardo alla fascia di popolazione

con ridotta capacita di spesa € con maggiori carichi di famiglia. Tale situazione non ha risparmiato il territorio

del Comune di Alba, nonostante lo stesso riesca a garantire adeguate prestazioni di sostegno per coloro che pit

si trovano in difficolta grazie alla coordinata azione di istituzioni di natura sia pubblica sia privata. A cid sono

andati ad aggiungersi, quali aggravanti, gli effetti della pandemia da Covid-19, che ha determinaﬂfo un ulteriore

peggioramento della situazione economica e, ormai da diversi mesi, anche il caro energia.

A tale proposito il Comune di Alba & intervenuto negli anni 2020, 2021 e 2022 per assicurare una serie

di azioni tese a rafforzare o innovare gli strumenti di sostegno a beneficio delle famiglie e delle imprese.

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali concordano l'intenzione di implementare la somma

messa a disposizione per il finanziamento del Progetto “Contributi per le utenze domestiche e Tari”, considerato

il rilevante numero di domande presentate agli uffici competenti e chiedono nel contempo che per il 2023 i

bandi di questo tipo vengano discussi insieme in specifiche riunioni. Allo stesso modo, chiedono di ripristinare il

"Fondo Compensativo Pressione Fiscale" al fine di intervenire con strumenti di carattere socio assistenziale volti

a minimizzare l'impatto della crescente pressione fiscale complessiva, attribuendo un contributo compensativo

ai soggetti pili bisognosi, individuando questi ultimi sulla base dell'Indicatore della situazione economica

equivalente (ISEE).

In una prossima riunione si stabiliranno i tempi e le modalitd di attuazione, nella primavera 2023,

anche sulla base delle condizioni degli anni precedenti.
Al momento si concorda che allo scopo di favorire le famiglie che versano in condizioni di difficolta

economica per I'anno 2023 il Comune di Alba si impegna a:
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_mantenere_inalterate _le aliquote e _le._soglie.

jone della Tari, in conformita con il

mantenere inalterate le riduzioni previste nell’anno 2023 per l'applicazi

piano finanziario

mantenere inalterate le aliquote previste nell’anno 2023 per |'applicazione dell'Imu

di _esenzione. _previste nell’anno _2023. per. Vapplicazione

dell’Addizionale comunale all'Trpef

elevare la soglia per accedere al “Fondo compensativo pressione fiscale” dai 19.000 € alle soglie di 20.000

€;

di stabilire un limite minimo di dotazione del predetto “Fondo compensativo pressione fiscale” di 12.000 €,

compatibilmente con le disponibilita di bilancio.

Le parti si impegnano a promuovere azioni di informazione e comunicazione, per assicurare la massima

diffusione di quanto previsto dal presente accordo.

Le parti si impegnano anche alla massima collaborazione per la definizione in tempi rapidi delle pratiche

connesse alla predisposizione delle istanze.

Alba, 30.11.2022

1l Sindaco della Citta di Alba, Carlo Bo
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